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• Green Office on osa WWF 

Suomea, jo vuodesta 2002

• Ympäristöjärjestelmämalli, jonka 

avulla luomme yhdessä teille 

sopivan kokonaisuuden

• Tavoitteena pienemmät päästöt 

ja kulutus sekä ympäristötekoihin 

sitoutunut työyhteisö

• Pienennät työnteon 

hiilijalanjälkeä

• Käytät luonnonvaroja 

viisaasti 

• Suojelet luonnon 

monimuotoisuutta

• Helppoa ja vaikuttavaa! © Suvi-Tuuli Kankaanpää / WWF



• Saat arvion nykytilanteestasi

• Sitoudut noudattamaan kriteereitä

• Teet ympäristöohjelman tavoitekaudelle

• Pienennät ympäristövaikutuksia

• Arvioit onnistumista vuosittain ja 

parannat tulosta
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• Oikeat teot, läpinäkyvyys ja onnistunut 

vastuullisuusviestintä kasvattavat asiakkaan 

luottamusta.

• WWF Green Office -merkillä 

• Viestit henkilöstölle, asiakkaille ja 

sidosryhmille, että huomioitte 

ympäristöasiat toimitiloissa ja toiminnassa.

• Todistat, että ympäristöjärjestelmä vastaa 

ulkoisesti asetettuja kriteerejä.

• Ympäristötekoihin sitoutunut työyhteisö

• Valmiilla materiaaleilla ja monipuolisilla 

työkaluilla jalkautat 

ympäristövastuullisuuden osaksi koko 

organisaatiota.
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Mukana yli 200 organisaatiota ja yritystä eri toimialoilta Noin 500 

toimipaikkaa. Noin 55 000 työntekijää. Mukana mm:

Amer Sports Oy, Helsinki

Bauer Media Oy, Helsinki

Elenia Oy ja Elenia Verkko Oyj, Tampere, Mikkeli ja Helsinki

Gofore Oyj, Tampere, Helsinki, Turku ja Jyväskylä

If Vakuutus, Espoo ja Turku

Ilmatieteen laitos, Helsinki

Jyväskylän yliopisto

KPMG Oy Ab, pääkonttori Helsinki

Lahden kaupunki, kaupungintalo, kirjastot, Lahden Talot Oy, 

sivistystoimialan hallinto, tekninen- ja ympäristötoimiala ja Tilakeskus

Lapin yliopisto, pääkampus Rovaniemi

Lappeenrannan-Lahden teknillinen yliopisto LUT

Lassila & Tikanoja Oy, Helsinki

Maanmittauslaitos, toimipaikkoja ympäri Suomea

Ruokavirasto, toimipaikkoja ympäri Suomea

Senaatti-kiinteistöt, 10 toimipaikkaa ympäri Suomea 

Verohallinto, kaikki toimipaikat ympäri Suomea 

Yleisradio Oy, toimipaikkoja ympäri Suomea 

Ympäristöministeriö, Helsinki

Rakentamassa mm. THL ja Kela

Katso, ketkä kaikki ovat mukana Green Office -

verkostossa!
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• Olemme tutkineet, että organisaatio voi 

vaikuttaa toimintansa ympäristövaikutuksiin 

seitsemän teeman kautta (lisäksi luonnon 

monimuotoisuus läpileikkaava teema):

• Ohjaavat parantamaan toimintaa

• Toistuvat kaikissa työkaluissa

• Jokaisesta oma kriteeri

• Arvioimme yhdessä, mihin teemoihin 

teidän kannattaa keskittyä ja mitä mittareita 

seurata (määrällinen ja laadullinen)

• Lukuisia toimenpide-ehdotuksia

• Selkeä jäsentely

• Resurssien helppo aikatauluttaminen

• Tehokas työn koordinointi



Yli 300 Green Office -toimenpidettä vastaavat yhteentoista YK:n tavoitteiseen

Vesi ja energia: esim. vedenkäytön seuraaminen, uusiutuvilla energialähteillä tuotettu sähkö

Kierrätys ja siivous: esim. lajittelu, ympäristöystävälliset kemikaalit

Hankinnat: esim. kestotuotteet, ostaminen vain tarpeeseen

Liikkuminen: esim. työmatkapyöräilyyn kannustaminen

Ruoka: esim. kasvipohjaisen ruoan suosiminen tarjoiluissa

Johtaminen ja viestintä: johdon ja henkilöstön sitouttaminen ympäristötyöhön



• Kriteereillä varmistetaan, että 

ympäristöjärjestelmän toiminta vastaa 

ulkopuolisen ja riippumattoman tahon 

asettamaa vähimmäistasoa.

• WWF Green Officessa vähimmäistaso 

saavutetaan täyttämällä 10 kriteeriä.

• Ensimmäisenä vuonna suunnittelette 

toimenpiteitä, joilla kriteerit täyttyvät.

• Kun kriteerit on täytetty ja ensimmäinen 

tarkastus läpäisty, teille myönnetään 

sertifikaatti. 

• Jatkossa kriteerit pitää aina olla täytettyinä.

• Kriteerien noudattaminen tarkastetaan 

kolmen vuoden välein.
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1. Viestikää työyhteisössä Green 

Office käytännöistä.

2. Edistäkää toimitilojen 

energiatehokkuutta.

3. Suosikaa uusiutuvilla 

energialähteillä tuotettua 

sähköä.

4. Vähentäkää sähkönkulutusta.

5. Ottakaa ympäristöasiat 

huomioon hankinnoissa.

6. Suosikaa kestotuotteita.

7. Kierrättäkää ja lajitelkaa 

tehokkaasti.

8. Suosikaa tarjoiluissa 

kasvipohjaisia tuotteita ja 

kestävää kalaa.

9. Ottakaa huomioon kestävän 

liikkumisen periaatteet.

10. Sitoutukaa ympäristöasioiden 

jatkuvaan parantamiseen.
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• Asiantuntijakumppanuus

• Green Office Omapalvelu

• Mittarit ja laskurit

• Itsearviointi

• Ilmastolaskuri

• Kulutustapamittari

• Viestintämateriaalit, sisäinen viestintä ja 

motivointi, oppaat (kuten Kestävät hankinnat –opas), 

kyselyt (kuten Kiinteistömittari, Johdon katselmus), WWF 

Green Office -merkki ym.

• Uutiskirjeet verkostolle

• Verkostotapahtumat ja niiden tallenteet

• Tarkastukset ja sertifiointi

© Sophia Nicholas / Unsplash



• Työvälineet ympäristöjärjestelmän 

kehittämiseen ja seurantaan

• Itsearviointi

• Ympäristöohjelma

• Ilmastolaskuri

• Kulutustapamittari

• Paljon valmiita materiaaleja ja oppaita

• Toimenpide-ehdotukset

• WWF Green Office -merkki

• Teemakohtaiset oppaat ja kyselyt

• Viestintämateriaalit työyhteisön 

sitouttamiseen ja ulkoiseen viestintään

• Julisteet, somekuvat, esitteet, 

tulostettavat tarrat, vuosiraportit

• Tapahtumatallenteet



• Mittaa työpaikan hiilijalanjälki.

• Tarkastele tietoja 

yhteenlaskettuna ja 

henkilömäärän mukaan.

• Kerää tietokanta päästöjen ja 

kulutuksen kehittymisestä.

• Seuraa päästöjen kehitystä ja 

tavoitteiden saavuttamista.

• Vertaa tuloksia verkoston ja 

toimialanne keskiarvoon.

• Viesti mitatulla tiedolla ja 

ladattavilla materiaaleilla.



• Ilmastolaskurin avulla:
• Ilmastolaskurilla mittaat työpaikkasi aiheuttamia hiilidioksidipäästöjä ja kulutusta.

• Raportoimalla Ilmastolaskuriin saat työpaikkasi hiilijalanjäljestä arvokasta tietoa.

• Keräämällä dataa seuraat vuosittaista kehitystä.

• Hyödynnä tuloksia: 
1. organisaatiosi ympäristötyön kehittämisessä
2. työyhteisön ja johdon sitouttamisessa

• Lataa Ilmastolaskurin yhteenvetosivulta valmiit graafit tuloksista.

• Voit valita raportin kieleksi suomen tai englannin.

• Yksittäisen kuvan voit tallentaa kuva-

muodossa.



• Raportointikauden päätyttyä yhteenvetosivun alaosassa julkaistaan vertailudataa koko 

Green Office -verkoston sekä oman toimialanne tuloksista valittujen mittareiden osalta. 

• Vertailudatan avulla voit viestiä, miten omat tuloksenne vertautuvat muihin Green Office -

organisaatioihin.

• Vertailudata julkaistaan, kun verkoston data on kerätty ja analysoitu. Julkaisusta 

informoidaan uutiskirjeellä.

• Vertaisryhmän segmentointiin käytämme Tilastokeskuksen toimialaluokitusta.



• Vertaile niiden vuosien päästödatoja, jotka olette raportoineet Ilmastolaskuriin.

• Tuloksia voi tarkastella:

1. yhteenlaskettuina kokonaispäästöinä

2. päästöinä teemoittain

3. yksittäisenä kulutuksena

4. päästöinä per henkilö, jolloin vertailtavuus huomioi myös henkilöstön 
koossa tapahtuneet muutokset



• Herättele työyhteisöä arvioimaan 

omaa tekemistään ja 

muuttamaan tapojaan.

• Vastaaja saa heti vinkkejä ja 

yhteenvedon.

• Motivoi henkilöstöä vastaamaan 

esim. elämys arvontapalkinnon 

(esim. elokuvaliput) avulla.



• Herättele työyhteisöä arvioimaan 

omaa tekemistään ja 

muuttamaan tapojaan.

• Vastaaja saa heti vinkkejä ja 

yhteenvedon.

• Organisaatio saa:

• anonyymin yhteenvedon 

henkilöstön tuloksista

• vertailut koko verkoston 

tuloksista



• Asiakaskirjeiden avulla 

yhteyshenkilö ja Green Office -

tiimi pysyvät ajan tasalla 

ympäristövastuusta ja 

luonnonsuojeluun liittyvistä 

uutisista.

• Tärkeät ohjeistukset

• Tiedot uusista Omapalvelusta 

löytyvistä materiaaleista

• Kutsut verkostotapahtumiin



”WWF on luotettu taho, jolla 

on tarjota valmiita työkaluja. 

Pyrimme valitsemaan 

toimenpiteitä, joilla olisi 

mahdollisimman suuri 

vaikutus ja joita on 

mielekästä toteuttaa.”

- viestintäjohtaja Jussi Kivipuro, Suomen 

Unicef



"Green Office on ollut ympä-

ristöministeriölle tosi tärkeä, 

koska sieltä olemme saaneet 

kannustusta, tukea ja 

neuvontaa. Se on 

muodostanut ekoviraston 

pohjan ja vienyt konkreetti-

sesti eteenpäin ympäristötoi-

mintaa talossa.”

- erityisasiantuntija Aino Pietarinen, 

Ympäristöministeriö



”Verrattuna moniin isoihin 

sertifikaatteihin, Green 

Office ei ole raskas vaan se 

skaalautuu suhteellisen 

kevyelläkin työllä toimiston 

tarpeisiin.”

- yhteiskuntavastuupäällikkö Satu 

Kuoppamäki, OP



”Tehdään sitä mitä 

opetetaan.”

- ympäristökoordinaattori Veli-Heikki 

Vänttinen, Jyväskylän yliopisto



”Vastuullinen brändi syntyy 

toiminnasta ja sen 

viestimisestä. Asiakkaat, 

työntekijät ja -hakijat 

haluavat kuulla, kuinka 

vastuullisuus on tuotu 

osaksi yrityksen arkea.”

- markkinointi- ja viestintäjohtaja Mika 

Vilen, Manpowergroup





✓ Tehostat organisaatiosi 

ympäristöjohtamista.

✓ Saat tavoitteellisuutta ja 

mitattavuutta ympäristötyöhön.

✓ Pienennät työpaikkasi päästöjä 

ja kulutat luonnonvaroja 

vastuullisesti.

✓ Viestit vakuuttavasti 

ympäristövastuusta.

✓ Sitoutat työyhteisön 

ympäristötekoihin.



1. Tee sopimus ja aloita yhteistyö
Liittymismaksu

2. Kokoa Green Office -tiimi

3. WWF:n pitämä perehdytys

4. Selvitä nykytilanne

5. Luo ympäristöohjelma

6. Ympäristöohjelman katselmointi WWF:n kanssa

7. Toteuta toimenpiteitä ja viesti työyhteisölle

8. Sovi toimistotarkastus ja 

hyödynnä Green Office -merkkiä
Ensimmäinen vuosimaksu



• Taulukkohinnat koskevat suurinta 

toimipaikkaa.

• Liittymismaksu koskee organisaation suurinta 

toimistoa ja se määräytyy toimiston 

henkilöstömäärän mukaan.

• Liittymismaksu maksetaan vain kerran Green 

Office -sopimuksen laatimisen yhteydessä. 

• Muut toimipisteet eivät maksa 

liittymismaksua erikseen, ja niiden 

vuosimaksut ovat selvästi edullisempia.

• Vuosimaksu maksetaan hyväksytyn Green 

Office -sertifioinnin jälkeen ja tämän jälkeen 

toistuvasti vuosittain. 

• Maksuilla tuetaan WWF Suomen 

luonnonsuojelutyötä.



Ota yhteyttä!

Mikko Kuiri

Asiakkuuspäällikkö

WWF Suomi

Mikko.kuiri@wwf.fi

Puh. 0405591751

greenoffice.fi

Twitter: @WWFGreenOffice
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Suojelemme luontoa ja

ratkaisemme ympäristöongelmia

– luonnon ja ihmisten hyväksi

Kiitos!
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